NOVE SYLABY

Sylaby jsou nové¢ upraveny a ucivo kazdého predmétu je rozdéleno do tii
znalostnich Urovni:

(PR) ocekdva se obecnd znalost pojmii, piehled o problematice a schopnost
vyuZzit tyto znalosti pro celkové ovladani predmétného uciva.

(ZN) ocekava se zakladni znalost a schopnost aplikovat poznatky na
praktickych ptikladech.

(KZ) ocekava se komplexni a hluboka znalost véetné schopnosti zpracovat
piiklady a ptipadové studie simulujici praxi.

Uroveii pozadovanych znalosti z kazdého pfedmétu je vyraznym posunem pro
vys$i informovanost jak lektort, tak posluchact.

V soucasné dob¢ zvetejnujeme informativni piehled hlavnich kapitol sylabti
z kazdého predmétu, které umoznuji ziskat zdkladni prehled o rozsahu uciva.
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UCETNICTVI - PRINCIPY A TECHNIKY

Zkouska ¢islo 1

Cile predmétu:

Pochopit principy tcetniho stylu mysleni a seznamit se s metodami a ndstroji tcetnictvi a
jejich vyuzitim pfi zobrazeni aktiv, pasiv, ndkladi, vynosu a vysledku hospodateni.
Porozumét funkcim systému tcetnich informaci z makroekonomického a
mikroekonomického hlediska v ndrodnim a svétovém kontextu. Osvojit si praktické
dovednosti tcetnich postupil v béZném tcetnim obdobi a praktické dovednosti provést a
sestavit ticetni zavérku.

Névaznost pfedmétu UCETNICTVI - PRINCIPY A TECHNIKY na ostatni piedméty

Jedna se o stéZejni zakladni piredmét systému, na ktery navazuji ostatni predméty. Dalsi
predméty bezprosttedné souvisejici s u¢ivem predmétu Ucetnictvi — principy a techniky

vvvvv

ucetniho.

Ugetnictvi —
principy a
techniky
Dané Manazerska

ekonomika

Sylabus

Postavent a vyvoj ucetnictvi
1. VYMEZENI POTREBY, PODSTATA, POSTAVENI A VYVOJ UCETNICTVI (KZ)

2. SVETOVA HARMONIZACE UCETNICTVI (PR)

Zdklady podvojného ucetnictvi

3. ROZVAHA (BILANCE) (KZ)
4. UCTY ROZVAHOVE A VYSLEDKOVE (KZ)
5. NASTROJE PRUKAZNOSTI UCETNICTVI (KZ)
6. UCETNI KNIHY A UCETNI TECHNIKA (KZ)
7. PREZKUSOVANI FORMALNI SPRAVNOSTI UCETNICH ZAPISU (KZ)
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Finanéni viéetnictvi podnikatelii v Ceské republice

8. VSEOBECNE UCETNI ZASADY (KZ)
9. SMERNA UCTOVA OSNOVA (KZ)
10. ZASOBY (KZ)
11. DLOUHODOBY MAJETEK NEHMOTNY A HMOTNY (KZ)
12. FINANCNI MAJETEK A ZAVAZKY (KZ)
13. ZUCTOVACI VZTAHY (KZ)
14. VLASTNI KAPITAL A REZERVY (KZ)
15. NAKLADY A VYNOSY (KZ)
16. UCETNI UZAVERKA A ZJISTOVANI VYSLEDKU HOSPODARENI (KZ)
17. UCETNI ZAVERKA (KZ)

Vnitropodnikové ucetnictvi, kalkulace, rozpocetnictvi jako ndstroj stanoveni
vnitropodnikovych cen

18. ZAKLADY VNITROPODNIKOVEHO (MANAZERSKEHO) UCETNICTVI  (ZN)
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PRAVO

Zkouska ¢islo 2

Cil predmétu:

Ziskat zakladni informace o obsahu a rozsahu pravniho systému Ceské republiky a oborech
prava, které ucetni pti vykonu své praxe potiebuje. Jednd se o vyklad zdvazkovych vztaht,
vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, zdkladni znaky pravnickych osob podle
obchodniho zakoniku a systém cennych papirti v CR.

Névaznost pfedmétu PRAVO na ostatni piedméty

Dopliikkovy predmét systému, ktery poskytuje obecny piehled o pravnim systému a prostiedi
v Ceské republice. Ze své podstaty se okrajové dotyka predmétii, pro néZ tvoif pravni rimec,
a to Ugetnictvi — principy a techniky, Dané, Auditing a vnitini kontrola a také Profesni
chovéni a komunikace.

Pravo
\ 4
Y \ 4 \ 4 \ 4
Ucetnictvi — Dané Auditing a Profesni
principy a vnitini kontrola chovani a
techniky komunikace

Sylabus
1. PRAVO V CESKE REPUBLICE (PR)
2. ZAKLADNI PRINCIPY PRAVA EVROPSKE UNIE (PR)
3. SYSTEM ROZHODOVANI O PRAVECH A POVINNOSTECH OBCANU )

A PODNIKATELU V CESKE REPUBLICE (PR)
4. VYKLAD ZAKLADNICH ZAKONU POUZIVANYCH PODNIKATELI

V PRAXI (ZN)
5. ZAKLADNi,zASApY VZNIKU SMLUVNICH ZAVAZKU,

ZMENY A ZANIK ZAVAZKU (KZ)
6. ZAKLADNI SMLOUVY TYKAJICI SE PRAVNICH VZTAHU PRI

PODNIKANI, DUSLEDKY PORUSENI SMLUVNICH ZAVAZKU .......cccrueune... (KZ)
7. VZTAHY MEZI ZAMESTNANCI A ZAMESTNAVATELI (KZ)
8. ZAKLADNI ZNAKY PRAVNICKYCH OSOB PODLE OBCHODNIHO ZAKONIKU (ZN)
9. OBCHODNI SPOLECNOSTI A DRUZSTVO (ZN)
10. SYSTEM CENNYCH PAPIRU V CESKE REPUBLICE (PR)
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KVANTITATIVNI METODY - INFORMACNI TECHNOLOGIE
Zkouska &islo 3

Cile piredmétu:

Zajistit, aby adepti ucetni profese pochopili, jak vypocitat nékteré kvantitativni ndstroje a
prakticky je pouzivat v podnikdni, v primyslu a ve statnim sektoru. Porozuméni metoddm
vypoctu umozni uzivat pocitace jako uzitecné ndstroje k provadéni aktudlnich vypocti.
Absolventi tohoto modulu se nauc¢i formulovat problém v matematickych pojmech, fesit jej a
interpretovat vysledky, chapat a aplikovat statistické techniky, véetné metod prezentace dat,
které vyhovuji obchodnimu prostiedi.

Navaznost piredmétu KM - IT na ostatni predméty

KM - IT

/\

Ucetnictvi — Manazerské
principy a finance
techniky

Sylabus

1 INFORMACNI TECHNOLOGIE
1.1 ZAKLADY TEORIE SYSTEMU (PR)
1.2 ULOHA INFORMACI V PODNIKU (PR)
1.3 POCITACOVE KOMPOTENTY (PR)
1.4 ZIVOTNI CYKLUS VYVOJE INFORMACNIHO SYSTEMU (PR)
1.5 DATA A JEJICH ZPRACOVANI (ZN)
1.6 RIZENI RIZIK INFORMACNICH SYSTEMU (ZN)
1.7 ZAJISTENI BEZPECNOSTI UCETNICH DAT (ZN)
1.8 ELEKTRONICKE OBCHODOVANI (PR)
1.9 VYVOJOVE TRENDY V OBLASTI INFORMACNICH TECHNOLOGII (ZN)

2 MATEMATICKE REPETITORIUM
2.1 ZAKLADNI ARITMETICKE OPERACE (KZ)
2.2 SOUSTAVY LINEARNICH ROVNIC (ZN)
2.3 NELINEARNI ROVNICE A DIFERENCIALNI POCET (ZN)
2.4 KOMBINATORIKA (ZN)

3 STATISTICKE METODY V UCETNICTVI
3.1 ZAKLADY POCTU PRAVDEPODOBNOSTI (PR)
3.2 STATISTICKA INDUKCE. USUDKY NA ZAKLADE VYBERU VZORKU (PR)
3.3 REGRESNI A KORELACNI ANALYZA (ZN)
3.4 ANALYZA VYVOJE EKONOMICKYCH UKAZATELU CASOVE RADY (ZN)
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4 STATISTICKY MODEL NARODNIHO HOSPODARSTVI (NARODNI

UCETNICTVI) ) ) ) ]

4.1 NARODNI UCETNICTVI JAKO SYSTEM MAKROEKONOMICKY CH INFORMA Ci
(PR)
4.2 ZAKLADNI UCETNI PRINCIPY (PR)

4.3 AGREGATY NARODNIHO UCETNICTVI A JEJICH VZAJEMNE VAZBY (PR)

5  FINANCNI A POJISTNA MATEMATIKA ) ) )
5.1 JEDNODUCHE UROCENI A DISKONT V RAMCI KRATKODOBYCH CENNYCH

PAPIRU (ZN)
5.2 POKROCILEJSI PARTIE UROKOVEHO POCTU (ZN)
5.3 VYPOCETNI ASPEKTY OBLIGACI (PR)
5.4 VYPOCETNI ASPEKTY AKCII (PR)
5.5 BURZY A INDEXY CENNYCH PAPIRU (PR)
5.6 ANALYZY PORTFOLIA (PR)
5.7 VYPOCETNI ASPEKTY POJISTENI OSOB (PR)
5.8 VYPOCETNI ASPEKTY POJISTENI MAJETKU (PR)
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MANAZERSKA EKONOMIKA

Zkouska ¢islo 4

Cile predmétu:

Pochopit principy ekonomického stylu mysleni a seznamit se s piiklady jeho aplikace

v ekonomickych analyzach profesniho ucetniho. Porozumét fungovani ekonomie

z makroekonomického a mikroekonomického hlediska. Seznamit se s etapami Zivotniho
cyklu podniku. Porozumét systému podnikovych cilt, plana a funkci. Osvojit si praktické
dovednosti vyuZiti zdkladnich ekonomickych metod a néstroju.

Navaznost pfedmétu MANAZERSKA EKONOMIKA na ostatni piedméty

vvvvv

znalosti, védomosti a praktické dovednosti certifikovaného profesniho tcetniho.

Manazerska
ekonomika
Manazerské Ucetnictvi —
finance principy a
techniky
Sylabus
A. Uvod do ekonomie (PR +ZN)
1. Ekonomicky styl mySlen{ (PR)
2. Zakladni ekonomické pojmy a principy (PR)
3. Formy ekonomické organizace (PR)
4. Trh a trzni konkurence (ZN)
B. Makroekonomie (PR + ZN)
1. Nérodni diichod a zaméstnanost (ZN)
2. Penize v ekonomice (ZN)
3. Makroekonomicka politika (PR)
C. Mikroekonomie (ZN)
1. Poptavkové a nabidkova funkce (ZN)
2. Zéaklady teorie vyroby a ndkladd (ZN)
3. Trh vyrobnich faktor (ZN)
D. Mezinarodni ekonomika (Pgl)
1. Mezinarodni obchod (PIV{)
2. Platebni bilance (PR)
3. Ménové kurzy (PR)
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E. Podnik a internacionalizace podnikovych ¢innosti
1. Podnik a podnikédni
2. Zivotni cyklus podniku
3. SdruZovéni podnikil
4. Spole¢né a nadndrodni podniky

F. Majetkova a kapitalova struktura podniku
1. Obraz majetkové a kapitalové struktury podniku
2. Ocenovani majetku, zdvazki a podniku jako celku
3. Restrukturalizace podniku

G. Rizeni nikladi, vynosii a vysledku hospodai‘eni
1. Vztahy mezi ndklady, vynosy a vysledkem hospodateni
2. Manazerské pojeti nakladi
3. Kalkula¢ni systém
4. Systém plant a rozpoctd

H. Marketing
1. Podstata a dloha marketingu
2. Marketingovy mix, logistika a propagace
3. Marketingovy controlling a audit

CH. Logistika
1. Podstata a dloha logistiky
2. Rizeni nakupu, zdsob a prodeje
3. Priklady vyuziti metod a nastroju logistiky

I. Vyroba
1. Planovani vyroby
2. Vyrobni kapacita
3. Produktivita

J. Investice
1. Makroekonomické a podnikové pojeti investic
2. Planovéni investic
3. Zdroje financovani investic
4. Hodnoceni efektivnosti investic

K. Podnikové finance
1. Ukoly finanéniho managementu
2. Krétkodobé a dlouhodobé financovani podniku
3. Finan¢ni planovani

L. Rizeni vjkonnosti podniku
1. Rozbor vykonnosti podniku
2. Controlling a jeho tloha pfi fizeni vykonnosti podniku
3. Intern{ audit a jeho tloha pfi fizeni vykonnosti podniku
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DANE

Zkouska &islo 5

Cil predmétu:

Ucivo se zamé&fuje na komplexni zobrazeni datiového systému Ceské republiky a na zakladni
konstruk¢ni prvky a piistupy k pfimym a nepifimym danim. Déle jde o objasnéni systému
zdravotniho a socidlniho pojisténi. Dlraz je kladen na teoretickou a praktickou aplikaci
zékona o danich z pii{jmu.

Navaznost pfedmétu DANE na ostatni predméty
StéZejni piredmét systému - znalosti dani se té€sn¢€ prolinaji s ucetnictvim podle metodiky

CUS, dile se predpokladd znalost dani v pfipadé ManaZerskych financi a ManaZerské
ekonomiky.

Dané

—

Ucetnictvi — Manazerska
principy a ekonomika
techniky
Sylabus
1 PREHLED (PR)
2 VYBRANE PROBLEMY DANI Z PRiJMU (ZN)

2.1 ZAPOCTY V DANOVEM SYSTEMU CESKE REPUBLIKY
2.2 PRfSTpP KE ZDANQVAI\VIf INVESTICNiCH SPOLECNOSTI A FOI}IDI"J
2.3 ZVLASTNI DANOVY REZIM PRO KAPITALOVE NEBO PERSONALNE

SPRIZNENE OSOBY (PR)
2.4 DANOVY REZIM POHLEDAVEK (KZ)
2.5 OPERATIVNI A FINANCNI LEASING (ZN)
2.6 POLOZKY ODCITATELNE OD ZAKLADU DANE (KZ)
2.7 VYBRANE PROBLEMY UPLATNENI ZVLASTNI SAZBY DANE (PR)
2.8 NEPENEZNI{ PRIJMY U PRONAJMU (PR)
2.9 ZAHRNOVANI NEDANOVYCH VYDAJU DO VYDAJU NA DOSAZENT,

ZAJISTENI A UDRZENI PRIIMU (ZN)
3 DANOVE ODPISY HMOTNEHO MAJETKU (KZ)
3.1 VYMEZENI MAJETKU PRO UCELY DANOVEHO ODPISOVANI (KZ)
3.2 POPLATNICI, KTERI MOHOU HMOTNY MAJETEK DANOVE ODPISOVAT (KZ)
3.3 VSTUPNI CENA HMOTNEHO MAJETKU (KZ)
3.4 POSTUP PRI VYPOCTU DANOVYCH ODPISU (KZ)
3.5 DALSI ZPUSOBY ODPISOVANI (KZ)
3.6 VYBRANE PRIPADY ODPISOVANI HMOTNEHO MAJETKU (KZ)
3.7 UCETNI A DANOVE ODPISY (KZ)
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4 VYBRANE PROBLEMY DANE Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB (ZN+KZ)

4.1 PRIJEM UCASTNIKA SDRUZENI BEZ PRAVNI SUBJEKTIVITY (ZN)
4.2 PODNIKATEL. CINNOST MANZELU V RAMCI SPOL. JIMENI MANZELU (ZN)
4.3 PRIUMY DOSAZENE ZA SPOLUPRACE MANZELA A OSTATNICH CLENU

DOMACNOSTI (ZN)
4.4 ZDANOVANI PRIJMU DOSAZENYCH ZA VICE ZDANOVACICH OBDOBI (ZN)
4.5 ZAKLAD DANE PRI UKONCENI A PRERUSENTI CINNOSTI A PRI ZMENE

ZPUSOBU UPLATNOVANI VYDAJU (ZN)
4.6 DANOVA ZTRATA (KZ)
4.7 VYPOCET ZAKLADU DANE SPOLUVLASTNIKU (KZ)
4.8 VYPOCET ZAKLADU DANE POPLATNIKA S HOSPODARSKYM ROKEM (KZ)
4.9 DAN STANOVENA PAUSALNI CASTKOU (KZ)
4.10 VYPOCET ZAKLADU DANE A DANE SPOLECNIKA VEREJNE OBCHODNI

SPOLECNOSTI A KOMPLEMENTARE KOMANDITNI SPOLECNOSTI (KZ)

5 PRIZNANI K DANI Z PRiJMU PRAVNICKYCH OSOB (KZ)

5.1 POPLATNICI DANE Z PRIJMU PRAVNICKYCH OSOB
5.2 PREDMET DANE

5.3 ZAKLAD DANE

5.4 POSTUP VYPOCTU DANOVE POVINNOSTI

5.5 DANOVE UCINNE NAKLADY

6 PRISTUP KE ZDANENI NEZISKOVYCH ORGANIZACI (PR)

6.1 VYMEZENI POJMU ,NEZISKOVA ORGANIZACE*

6.2 VYMEZENI ,,VEREJNE PROSPESNE CINNOSTI“ U NEZISKOVYCH
ORGANIZACI

6.3 VYMEZENI JEDNOTLIVYCH DRUHU ,,VEREJNE PROSPESNE CINNOSTI
NEZISKOVYCH ORGANIZACI V SOUCASNE PRAVNI UPRAVE

6.4 PODNIKATELSKA CINNOST A OBECNE VYMEZENI ZAKLADU DANE
NEZISKOVYCH ORGANIZACI

6.5 VYMEZENI VEREJNE PROSPESNE CINNOSTI PAUSALNIM ZPUSOBEM,
UPLATNOVANE V DANOVEM SYSTEMU CESKE REPUBLIKY - ODECET
NA VEREJNE PROSPESNOU CINNOST NEZISKOVYCH ORGANIZACI

6.6. MOZNOST VOLBY NEZISKOVE ORGANIZACE MEZI DEKLARACT
CINNOSTI NEZISKOVE ORGANIZACE JAKO CINNOSTI VEREINE PROSPESNE
NEBO DEKLARACI OBDOBNE CINNOSTI JAKO CINNOSTI PODNIKATELSKE

6.7 MOZNOST VOLBY VYKONAVAT VEREJNE PROSPESNE CINNOSTI NA
ZAKLADE NEZISKOVE ORGANIZACE NEBO NA ZAKLADE CINNOSTI
OBCHODNI SPOLECNOSTI

6.8 SPONZORSKE DARY A REKLAMA U NEZISKOVYCH ORGANIZACI

6.9 ZDANENI NAJEMNEHO U NEZISKOVYCH ORGANIZACT

6.10 DALSI SPECIFICKE PRISTUPY V DANOVEM REZIMU ORGANIZACI

6.11 DANOVE PRIZNANI U NEZISKOVYCH ORGANIZACI (ZN)

7 ZAKLADY MEZINARODNIHO ZDANEN] (PR)
7.1 DANOVY REZIDENT A NONREZIDENT
7.2 MEZINARODNI DVOJI ZDANENT
7.3 METODY ZAMEZENI DVOJIHO ZDANENI
7.4 ZDANENI REZIDENTA Z PRIIMU ZE ZAVISLE CINNOSTI VYKONAVANE
V ZAHRANICI
7.5 ZDANENI REZIDENTA Z KAPITALOVYCH PRIJMU ZE ZAHRANICI
7.6 ZDANENI REZIDENTA Z OSTATNICH PRIJMU ZE ZAHRANICI
7.7 ZDANENI NONREZIDENTA Z PRIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI Z UZEMI CR
7.8 ROZLISENI MEZI PRIJMY NONREZIDENTA ZE STALE PROVOZOVNY
A NAHODILYMI PRIJMY NONREZIDENTA
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7.9 PRUMY NONREZIDENTA ZE STALE PROVOZOVNY A ZPUSOB JEJICH
ZDANENI

7.10 NAHODILE PRIJMY NONREZIDENTA A ZPUSOB JEJICH ZDANENT

7.11 MEZINARODNI SMLOUVY O ZAMEZENI DVOJIHO ZDANENTI

7.12 LEGISLATIVNI OBRANA PROTI MEZINARODNIM DANOVYM UNIKUM

8 SPOTREBNI DANE (KZ)
8.1 PODSTATA SPOTREBNICH DANTI

8.2 VYROBKY ZDANOVANE SPOTREBNI DANI - PREDMET DANE

8.3 PLATCI SPOTREBNICH DANI

8.4 VZNIK DANOVE POVINNOSTI

8.5 ZPUSOB ZDANOVANI

8.6 OSVOBOZENI OD DANE

8.7 VRACENI DANE

8.8 ZDANOVACI OBDOBI A DANOVE PRIZNANI

9 DAN Z PRIDANE HODNOTY (KZ)
9.1 PODSTATA A PREDMET DANE Z PRIDANE HODNOTY

9.2 ZDANITELNA PLNENT

9.3 PLATCI DANE

9.4 DAN NA VYSTUPU

9.5 OSVOBOZENE CINNOSTI

9.6 NAROK NA ODPOCET DANE

9.7 VYPOCET DANOVE POVINNOSTI V DANOVEM PRIZNANT
9.8 ZDANOVANI PRI DOVOZU

9.9 (NE)ZDANOVANI PRI VYVOZU

9.10 VRACENI DANE V TUZEMSKU

10 PRIZNANI K DANI Z PRIDANE HODNOTY (KZ)
10.1 STRUKTURA DANOVEHO PRIZNANI

10.2 KOMPLEXNT{ PRIKLAD

11 DAN Z NEMOVITOSTI (ZN)

11.1 DAN Z POZEMKU

11.2 DAN ZE STAVEB

11.3 OSVOBOZENI OD DANE Z NEMOVITOSTI
11.4 SPRAVA DANE Z NEMOVITOSTI

12 DAN SILNICNI (ZN)
12.1 PREDMET DANE

12.2 OSVOBOZENI OD DANE

12.3 POPLATNIK DANE

12.4 ZAKLAD DANE, SAZBY DANE

12.5 VZNIK A ZANIK DANOVE POVINNOSTI

12.6 SLEVA NA DANI

12.7 SPRAVA DANE SILNICNI

13 DAN DEDICKA, DAN DAROVACI A DAN Z PREVODU NEMOVITOSTI  (ZN)

13.1 DAN DEDICKA

13.2 DAN DAROVACI

13.3 DAN Z PREVODU NEMOVITOSTI

13.4 OSVOBOZENI OD DANE DEDICKE, DANE DAROVACI A DANE Z PREVODU
NEMOVITOSTI

13.5 SPRAVA DANE DEDICKE, DANE DAROVACI A DANE Z PREVODU NEMOVITOSTI
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14 POPLATKY

14.1 CLENENI POPLATKU
14.2 SOUDNI POPLATKY
14.3 SPRAVNI POPLATKY
14.4 MISTNI POPLATKY
14.5 OSTATNI POPLATKY

15 SPRAVA DANI

15.1 USTANOVENI PRECHODNA, SPOLECNA A ZAVERECNA
15.2 OBECNA USTANOVENTI ZSDP

15.3 RIZENI PRIPRAVNE

15.4 RIZENI VYMEROVACI

15.5 RADNE OPRAVNE PROSTREDKY

15.6 MIMORADNE OPRAVNE PROSTREDKY

15.7 PLACENI DANT

16 VEREJNE ZDRAVOTNI POJISTENI

16.1 POJISTENCI ZDRAVOTNIHO POJISTENT
16.2 PLATCI POJISTNEHO

16.3 ZAMESTNANCI

16.4 OSOBY SAMOSTATNE VYDELECNE CINNE
16.5 OSTATNI SKUPINY PLATCU POJISTNEHO

17 SOCIALNI POJISTENI

17.1 POPLATNICI POJISTNEHO

17.2 VYMEROVACI ZAKLAD

17.3 ODVOD POJISTNEHO

17.4 POVINNOSTI PLATCU POJISTNEHO

17.5 SANKCE

17.6 DOBROVOLNE DUCHODOVEHO POJISTENT
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FINANCNI UCETNICTVI A VYKAZNICTVI
Zkouska ¢islo 6

Cile piredmétu:

Predmét by mél pripravit adepty na sestaveni ucetni zavérky veetné vykazu penéznich toku
a piilohy k ucetni zavérce. Adepti by méli porozumét zikladnim rozdilim mezi ceskymi
ucetnimi standardy, IFRS a US GAAP, zvladnout finan¢ni analyzu ucetni zavérky, sestaveni
jednoduché konsolidované ucetni zaverky.

Navaznost piedmétu FINANCNI UCETNICTVI A VYKAZNICTVI na ostatni
predméty

Ucetnictvi - principy a techniky

Finanéni dcetnictvi a
vykaznictvi

IFRS

Sylabus
1. Uvod do IFRS a zikladni odli$nosti IFRS a CAS (s dirazem na prilohu k u¢etni zavérce)
e Koncepcni rdmec (ZN)
e IAS 1 Zvefejnéni dcetni zavérky (PR)
e IAS 8 Ugetni odhady, zmé&ny v t¢etnich pravidlech a opravy chyb (ZN)
e [AS 16 Pozemky, budovy a zafizeni, interpretace IFRIC 1 (KZ)
e JAS 11 Smlouvy o zhotoveni (ZN)
e [AS 17 Leasingy (KZ)
e AS 37 Rezervy, podminéné zavazky a podminéna aktiva (ZN)
e TAS 36 SniZeni hodnoty aktiv (ZN)
. Vykaz penéznich toku
e Sestaveni vykazu penéZznich tokl dle CAS (KZ)

Rozdily v cash flow sestaveném dle CAS a IFRS (ZN)

. Rozdily mezi IFRS a US GAAP
e Proces vyddvani novych standardii IFRS a US GAAP (IFRS vydava IASB, na tvorbé US

GAAP se krom¢ FASB podileji i dalsi organy) (PR)
e Rozdily ve struktuie rozvahy a vysledovky, klasifikace mimotadnych a vyjime¢nych

(exceptional) polozek (PR)
e Pouzivani re4lné hodnoty pii prvotnim vykéazani a nasledném precendni aktiv a zavazki (PR)
e Vyzkum a vyvoj a odliSnosti v jejich vykazovani (ZN)
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e (Odlisné k pfiistupy k zictovani opravnych poloZek (zdsoby, sniZeni hodnoty aktiv) (ZN)

e SniZeni hodnoty aktiv (ZN)

e Rezervy na restrukturalizaci (Pf{)

e Vykazovani vynost (podrobnéjsi pravidla v US GAAP) (PR)

4. Zaklady konsolidované ucetni zavérky (IFRS) (ZN)

e Uvod do konsolidované tidetni zavérky dle CAS

¢ Konsolidace dcefinych podniki dle IFRS

® Vypocet goodwillu (zaloZeny na redlnych hodnotich aktiv a zdvazk)

e Sestaveni konsolidované rozvahy a vysledovky . jednotroviitova konsolidace, jednordzovy
nadkup podilu v dcefiném podniku

e Zd4kladni rozdily mezi CAS a IFRS v oblasti konsolidace

5. Audit G&etni zavérky (PR)

e (ile auditu

® Obsah auditorské zpravy

® Povinnost auditu ucetni zaveérky

6. Finan¢ni analyza (PR)

e Predmét, ucel a zdroje finan¢ni analyzy (PR)

e Metody finan¢ni analyzy (PR)

e Piistup finan¢ni analyzy orientovany na externi uZivatele ticetnich informaci (KZ)

e Piistup finan¢ni analyzy orientovany na potieby mezipodnikové komparace ekonomické
vykonnosti (ZN)
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PROFESNI CHOVANI A KOMUNIKACE
Zkouska ¢islo 7

Cil predmétu:

Ziskat informace a porozumét podnikéni a jeho prostiedi. Pochopeni vyznamu ucetnictvi pro
manazerské fizeni v podnikatelském subjektu. Osvojeni relace mezi organizacni strukturou
podnikatelského subjektu a metodami fizeni, zplisoby komunikace. Dtlezitost a vyznam
,klicovych* ttvarti podniku (Gcetnictvi) na vykonnost, efektivnost a kontrolni mechanismy
fizeni.

Ziskani prehledu o diilezitosti spravnych forem komunikace mezi zaméstnanci i viici
managementu. Osvojeni zdsad etického profesniho chovéni a feSeni sloZitych konfliktnich
situaci. Ziskani ptehledu o vyznamu persondlniho managementu a zdsadach psychohygieny.

Névaznost pfedmétu PROFESNI CHOVANI A KOMUNIKACE na ostatni piedméty

Profesni chovani a

komunikace
Podnikovy < Financni fizeni
management
Sylabus a priivodce studiem
A Sprava a Fizeni organizace
1. Funkce a podstata cild organizace (ZN)
2 Firemni kultura v podnikani (ZN)
3 Vybor v organizaci (ZN)
B. Podnikatelska etika a etické chovani
1. Etické chovani v podniku (KZ)
2 Spolecenska zodpovédnost v podnikdni (CSR) (ZN)
C. Historie a role ucetni profese v podnikani
1. Historie a ucetni profese v podnikani{ (PR)
2. Pravo a pravidla regulace ucetnictvi (ZN)
3. Role profesniho dcetniho (KZ)
4. Vztah mezi ucetnictvim a jednotlivymi oddélenimi uvnitf firmy (ZN)
D. Vedeni a iizeni jednotlived a tymi
1. Vedeni, fizeni a kontrola (supervize) (KZ)
2. Individudlni a skupinové chovani v organizaci (KZ)
3. Sestavovani, rozvoj a fizeni tymu (ZN)
4. Motivace jednotlivci a skupin (ZN)
5. Coaching (ZN)
6. Hodnoceni pracovnikti (KZ)
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E.  Rizeni lidskych zdroji

1. Nébor a vybér zamestnancti (KZ)
2. Zajisténi rozmanitosti a rovnych pfileZitosti (PR)
3. Techniky pro zlepSeni efektivity v praci (ZN)
F. Komunikace

1. Formy a zptisoby komunikace (KZ)
2. Znaky efektivni komunikace (KZ)
3. Pisemna komunikace a prezentace (KZ)
4. Styly profesiondlniho chovani (ZN)
S. Chovani pfi vykonu profese (KZ)
G. Psycho-hygiena

1. Management ¢asu (KZ)
2. Potfeba rovnovahy (ZN)
3. Prevence stresu (ZN)
4. Konflikt (KZ)
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MANAZERSKE FINANCE
Zkouska ¢islo 8

Cile piredmétu :
Sezndmit adepty s ticelem financ¢niho fizeni, porozumét fizeni pracovniho kapitdlu, zhodnotit

investi¢ni projekt v€etné stanoveni nakladi kapitdlu, identifikovat zdroje podnikovych financi
a porozumé¢t principim ocenovani podniku a aktiv.

Névaznost piedmétu MANAZERSKE FINANCE na ostatni piedméty

Manazerska
ekonomika

A 4
Manazerské
finance

A 4

Finanéni fizeni

Sylabus

Funkce finan¢niho Fizeni a vazba na korporatni strategii

Podstata a ti¢el finan¢niho fizen{

Cile a vztah ke korporatn{ strategii
Akciondfi a jejich vliv na korporatni cile
Cile neziskovych organizaci
Ekonomické prostfedi podniku

Uloha finanénich trhi a instituct

Rizeni pracovniho kapitalu

Podstata, prvky a vyznam pracovniho kapitalu
Rizeni zasob, pohleddvek, zavazkl a penéZnich prostredki
Pozadavky na pracovni kapitdl a zpiisoby jeho financovani

Hodnoceni projekti

Podstata investi¢niho rozhodovéni a proces hodnoceni projektt
Techniky nediskontovanych penéznich tokl

Diskontované penéZni toky

Zohlednéni rizika a nejistoty pii hodnoceni investi¢nich projekta
Zv1astni typy rozhodovani
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(ZN)
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Podnikové finance

Zdroje kratkodobych a dlouhodobych financi
Dividendova politika

ZadluZenost a kapitdlova struktura

Financovéni malych a stfednich podniki (SME)

Naklady kapitalu a naklady dluhu

Zdroje financi a jejich naklady

Néklady vlastniho kapitdlu

Naklady dluhovych a kapitalovych nastrojl
Odhady celkovych kapitdlovych ndkladii

Teorie kapitdlové struktury

Dopad ndkladi kapitalu na investiéni rozhodovani

Ocenovani podniku

Ucel a podstata ocefiovéani podniku a finanénich aktiv
Modely ocenovani akcii

Ocenovani riznych typa financnich aktiv a zdvazka
Hypotézy efektivniho trhu
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(PR)
(ZN)
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MANAZERSKE UCETNICTVI

Zkouska ¢islo 9

Cile predmétu:

Sezndmit se s cilem manaZerského ticetnictvi, klasifikovat typy ndkladl, pouzivat kalkula¢ni
vzorce a kalkulaci plnych a variabilnich ndkladt, sestavit rozpocet, pouzit kalkulaci
standardnich ndkladt a stanovit odchylky, fesit citlivostni a rozhodovaci dlohy.

Névaznost piedmétu MANAZERSKE UCETNICTVI na ostatni piedméty

Ucetnictvi — Manazerska
principy a techniky ekonomika

A 4 A 4

Manazerské ucetnictvi

Sylabus

1. Manazerské ucetnictvi - pojem, cil, obsah a struktura (PR)
1.1 UZivatelska struktura tcetnich informaci
1.2 ManaZerské ucetnictvi
1.3 Controlling
1.4 Vztah manaZerského ti¢etnictvi a controllingu
1.5 Dualni vztah financniho a manazerského dcetnictvi

2. Zakladni pojmy a Kritéria manazerského tcetnictvi (PR)
2.1 Néklady — zdkladni pojem manazerského dcetnictvi
2.2 Vymezeni pojmu nakladii
2.3 Casova dimenze nakladd manaZerského téetnictvi
24 Néklady a zdkladni kategorie ekonomického fizeni podniku
2.5 Zpusob vyjadreni a ocenéni nakladii v manazerském ucetnictvi

3. Clenéni nakladii (ZN)
3.1 Vyznam a struktura ¢lenéni naklada
32 Druhové ¢lenéni ndkladt
3.3 Utelové ¢lenéni nakladi
34 Clenéni nékladi podle odpovédnosti za jejich vznik
35 Kalkulaéni ¢lenéni ndklada
3.6 Clenéni nékladd z hlediska potieb rozhodovéani
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4. Zobrazeni nakladi,vynosi a ziski v ucetnictvi (ZN)

4.1 Obsah a struktura manazerského tcetnictvi
4.2 Vykonové a odpovédnostné orientované manazerské ticetnictvi
4.3 Odlisnosti ve sledovani ndkladd podle mista vzniku a odpovédnosti
4.4 Volba primérni orientace manazerského ucetnictvi
4.5 Vztah manazerského ticetnictvi k icetnictvi finanénimu a danovému
4.6 Kombinace jednookruhové a dvoukruhové organizace
5. Metodické otazky vyuziti kalkulace v Fizeni po linii vykonu (ZN)
5.1 Vymezeni zakladnich kalkulaénich pojmi
5.2 Pritazovani nakladd predmétu kalkulace
53 Struktura ndkladt v kalkulaci
54 Struktura kalkulacnich vzorcii orientovanych na potfeby manazerského fizeni
6. Kalkulace plnych a variabilnich nakladi (KZ)

6.1 Moznosti vyuZiti kalkulace plnych nakladt

6.2 Obecna vychodiska kalkulace variabilnich naklada

6.3 Vztah kalkulace variabilnich ndkladd k podnikovému zisku

6.4 Vztah kalkulace variabilnich ndkladt k fizeni hospodarnosti

6.5 Podminky a predpoklady vyuziti kalkulace variabilnich ndkladt

7. Specifika kalkulace s prifazovanim nakladi aktivitam (ZN)
7.1 Pfi¢iny rozvoje nové metody fizeni naklada
7.2 Obecnd vychodiska kalkulace zaloZené na vztahu k aktivitim
7.3 Prednosti a omezeni metody fizeni nakladi ve vztahu k aktivitim
7.4 Vyuziti metody fizeni ndkladt ve vztahu k dil¢im aktivitdm v praxi

8. Kalkulaéni systém (ZN)
8.1 Vyuziti kalkulaci v fizeni

8.2 Prvky kalkula¢niho systému
8.3 Vazby kalkula¢niho systému

9. Vliv charakteru podnikani na vykonové orientované ucetnictvi (ZN)
9.1 Podminky ovliviujici zaméfeni vykonovée orientovaného tucetnictvi
9.2 Metody evidence a kalkulace nakladd
9.3 Obecné pozadavky na tvorbu vykonové orientovaného tcetnictvi

10. Systém plani a rozpocti (KZ)

10.1  Pojmové vymezeni

10.2  Zékladni otdzky tvorby a vyuZiti systému

10.3  Cile systému plédni a rozpocti

10.4  Casové dimenze systému

10.5  Tvorba systému plant firmy jako celku

10.6  Transformace podnikovych pldnt a rozpocti na nizsi urovné

10.7  Systém plant a rozpo¢tl jako nastroj komunikace a koordinace

10.8  VyuZiti systému jako motiva¢niho néstroje hmotné zainteresovanosti
10.9  Formy rozpoctl

10.10 Kontrola plnéni rozpocti
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11. Rizeni rezijnich naklada

11.1
11.2
11.3
114
11.5

Vymezeni problematiky

Rozpocet rezijnich ndklada

Struktura rozpoctu reZijnich naklada

Metody sestavovani rozpo¢tl reZijnich nakladi
Kontrola plnéni rozpoctu

12. Rozdilové metody Fizeni hospodarnosti jednicovych naklada

12.1
12.2
12.3

Uhrnné a rozdilové metody fizeni hospoddrnosti
Vyuziti rozdilovych metod v operativnim fizeni hospodérnosti
Normova metoda fizeni hospodarnosti

13. Metoda standardnich nakladi a vynosu

13.1
13.2
13.3
13.4
13.5
13.6
13.7
13.8
13.9

Vymezeni problematiky
Zavedeni metody standardnich ndkladt
Stanoveni standarda

Sledovani skute¢ného prubehu a odchylek hodnocené ¢innosti od standardu

Analyza odchylek

Analyza odchylek pii aplikaci metody variable costing
Analyza odchylek pii aplikaci metody plnych ndklada
Odchylka ze zmény struktury vstupti

Odchylky vznikajici pfi nehomogenni produkci

14. Odpovédnostni acetnictvi a predpoklady jeho fungovani

14.1
14.2
14.3
14.4
14.5
14.6

Vymezeni problematiky

Odpovédnostni ti¢etnictvi

Predpoklady d¢inného fungovani odpovédnostniho dcetnictvi
Strukturdlni otdzky odpovédnostniho fizeni

Organiza¢ni struktura podniku

Ekonomicka struktura podniku

15. Rizeni odpovédnostnich stiedisek

15.1
15.2
15.3

Vymezeni problematiky
Centralizovany piistup k odpovédnostnimu fizeni
Decentralizovany piistup k odpovédnostnimu fizeni

16. Vyuziti hodnotovych Kritérii v Fizeni odpovédnostnich stiedisek

16.1
16.2
16.3
16.4
16.5
16.6
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Vymezeni problematiky

Néklady odpovédnostnich stfedisek

Vynosy odpovédnostnich stredisek

Vnitropodnikovy vysledek hospodateni

Vyuziti hodnotovych kritérii pro fizeni investi¢nich stiedisek
Vyuziti penéZnich tokil v odpovédnostnim fizeni

(ZN)

(ZN)

(KZ)

(ZN)

(ZN)

(ZN)
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17. Rozhodovani na existujici kapacité (KZ)
17.1  Vymezeni problematiky
17.2  Typy rozhodovacich tloh
17.3  Obecna vychodiska a ¢lenéni uloh na kapacité
17.4  Reseni tiloh na kapacit&
17.5  Vyjadfeni citlivosti v tlohach cvp
17.6  Predpoklady efektivniho feSeni tiloh na existujici kapacité

18. Rozhodovani o budouci kapacité (KZ)
18.1  Obecna vychodiska a ¢lenéni rozhodovacich tloh o budouci kapacité
18.2  Metody feSeni tloh o budouci kapacité
18.3  Metody zaloZené na propoctu perpetuity
18.4  Faktory ovlivilujici vysi diskontni sazby
18.5  Vyjadfeni piinost investi¢nich projektt
18.6  Vzdjemné se vylucujici projekty s riznou dobou ekonomické Zivnosti

19. Informace manazerského ucetnictvi pro cenova rozhodovani (KZ)
19.1  Vymezeni zdkladnich pojmt
19.2  Vliv konkurenéni situace a chovani na trhu na ceny
19.3  Urceni ceny v zavislosti na reakci spotfebitele
19.4  Naékladové orientované metody tvorby cen
19.5  Konkrétni ptiklady praktické tvorby cen

20. Strategicky orientované manazerské ucetnictvi (ZN)
20.1  Pfi¢iny rozvoje manaZerského ucetnictvi pro strategické fizeni
20.2  Kalkulace cilovych ndkladt a kalkulace Zivotniho cyklu
20.3  Rizenf aktivit, ¢&innosti a procesu
20.4  Strategické fizeni vnitropodnikovych ttvart
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IFRS
Zkouska ¢&islo 10

Cile predmétu:

Predmét by mél pfipravit adepty na sestaveni konsolidované ucetni zavérky véetn€ vykazu
penéznich tokd a vykazu o zméndch ve vlastnim kapitalu. Adepti by méli byt schopni
aplikovat mezindrodni standardy tcetniho vykaznictvi v plném rozsahu pfi sestavovani ucetni

zéaverky a objasnit jejich vychodiska a pravidla.

Navaznost piredmétu IFRS na ostatni predméty

Ucetnictvi - principy a techniky

l

s 2w

Finanéni ucetnictvi
a vykaznictvi

IFRS

Sylabus
Konsolidovana déetni zavérka dle IFRS

Dcefiné, pridruzené a spole¢né podniky

Postupny ndkup a prodej podilu

Vypocet goodwillu

Konsolidovany vykaz o zménéch ve vlastnim kapitalu
Konsolidované cash flow

Koncep¢ni ramec

IAS 1 Zvefejnéni ucetni zavérky

IAS 2 Zasoby

IAS 7 Vykaz penéznich tokt

IAS 8 Ucetni pravidla, zmény v t¢etnich odhadech a chyby

IAS 10 Udalosti po rozvahovém dni

IAS 11 Smlouvy o zhotoveni

IAS 12 Dané ze zisku

IAS 16 Pozemky, budovy a zatizen{

IAS 18 Vynosy

IAS 19 Zaméstnanecké pozitky (vyjma planu definovanych pozitki)
IAS 20 Vykazovani statnich dotaci a zvefejiiovani stitni podpory
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(ZN)

(PR)
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IAS 21 Zmény sménnych kurzi cizich mén

IAS 23 Vyptjéni ndklady

IAS 24 Spiiznéné strany

IAS 27 Individudlni a konsolidovana ucetni zavérka
IAS 28 Investice do pfidruzenych podnikd

IAS 31 Ugasti ve spole¢nych podnicich

IAS 32 Finanéni néstroje — zvefejiovani

IAS 33 Zisk na akcii

IAS 34 Mezitimni dcetni zavérka

IAS 36 SniZeni hodnoty aktiv

IAS 37 Rezervy, podminéné zdvazky a podminénd aktiva
IAS 38 Nehmotna aktiva

IAS 39 Finanéni néstroje — uznédni a ocenovani

IAS 40 Investice do nemovitosti

IAS 41 Zemé&délstvi

IFRS 1 Prvni pouZiti IFRS

IFRS 2 Uhrady vézané na akcie

IFRS 3 Podnikové kombinace

IFRS 4 Pojistné smlouvy

IFRS 5 Stal4 aktiva drZend k prodeji a ukon¢ované ¢innosti
IFRS 7 Finan¢ni néstroje: zvetejnéni

IFRS 8 Segmenty ¢innosti
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FINANCNI RIZENI
Zkouska ¢islo 11

Cile piredmétu:
Seznamit adepty s principy dlouhodobého finanéniho managementu, véetné fizi, akvizic a
finan¢ni restrukturalizace.icelem finan¢niho fizeni, porozumét riznym typtim rizika a

zpusobiim jejich zajisténi.

Névaznost pfedmétu FINANCNI RIZENI na ostatni piedméty

Manazerska
ekonomika

A 4
Manazerské
finance

A 4

Finanéni fizeni

Sylabus

Role a odpovédnost viici akcionaiim

Konflikt z4jmli managementu a akciondit
Role CFO

Formulace finan¢nf strategie

Etika ve finan¢nim fizeni

Hodnoceni projekti

Dopady zptisobi financovani na investicni rozhodovani
Aplikace opcnich modeld

mezindrodni investice a jejich financovani

Dopad kapitdlovych investic na finan¢ni reporting

Akvizice a faze

Akvizice a fize jako metoda expanze
Zhodnoceni pldnované akvizice

Dopad akvizic na bohatstvi akcionaid
Synergie trzeb, ndkladl a finan¢ni synergie
Ocenovani akvizic a fuzi

Dopad akvizice na rizikovy profil nabyvatele
Prévni rdmec akvizic a fuzi

Financovani akvizic a fuzi
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(PR)
(ZN)
(KZ)
(ZN)

(KZ)
(ZN)
(ZN)
(ZN)

(PR)
(ZN)
(ZN)
(ZN)
(KZ)
(KZ)
(PR)
(ZN)
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Reorganizace a rekonstrukce financovani (ZN)

e Predvidani dpadku podniku, riziko ipadku, modely Z a Zeta score

e Rozdily mezi podniky na rozvinutych a rozvojovych trzich, podminky mistni regulace a
mistniho finan¢niho trhu

¢ Finan¢ni rekonstrukce jako feseni konkrétniho problému podniku, dopad na kapitalové trhy,
poskytovatele vyptjéniho kapitalu

e Strategie reorganizace a jeji vyhody a nevyhody

e Management buy-out a buy-in

Treasury a Fizeni rizik (KZ)
e  Meénové, transakeéni a ekonomické riziko

Riziko urokovych sazeb

Dutivody kolisani ménovych kurzt a drokovych sazeb

Predpovidani ménovych kurzi

Zajistovani ménového a urokového rizika

Role penéznich trhii, bank, finan¢nich instituci

Instrumenty penéZniho trhu a jejich charakteristiky

Uloha treasury managementu- fizeni kratkodobych finanénich zdroji, fizenf rizik

Finanéni derivaty a zajiSt€éni ménovych rizik (forvardy, futures, SAFE’s, swapy, opce)

Finanéni derivaty a zajiSténi urokovych rizik (forvardy, futures, swapy, opce — capy and

collars)

Ostatni formy rizika

Dividendova politika

Ekonomické prostiedi nadnarodnich podniki (PR)
e Rizeni mezindrodniho obchodu a financ{
e Strategické podnikové a finan¢ni pldnovani pro nadnarodni podniky

Aktualni otazky finan¢niho Fizeni (PR)

® Vyvoj na svétovych finanénich trzich
®  Vyvoj mezindrodniho obchodu
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Podnikovy management
Zkouska &islo 12

Cil predmétu

Ziskat znalosti zdkonitosti ispé$ného fizeni organizace a ptehled o soucasné teorii a praxi
managementu. Seznamit se s modernimi manazZerskymi metodami a technikami a osvojit si
schopnost a dovednost jejich aplikace v hospodatské praxi pro potieby profesniho ucetniho.

Navaznost pfedmétu PODNIKOVY MANAGEMENT na ostatni piedméty

Obecny prehledovy predmét ve druhém stupni systému tvotici znalostni bazi pro aplikaci
poznatkli moderniho managementu a podnikéni. Ostatni pfedméty v tomto stupni na néj

vvvvv

ucetniho.

Podnikovy
management
/\
Manazerské Fin;néni fizeni
ucetnictvi ‘
Sylabus

A. Vyznam a zékladni pojmy managementu a podnikani (PR)
1. Podnik, jeho okolf a podnikové integrace (PR)

2. Uloha podnikového managementu (PR)

3. Systémovy piistup k fizeni podniku (PR)
B. Manazerské funkce (PR + ZN)
1. Koncept manaZerskych funkci a roli (PR)

2. Planovani jako primdrni manaZerskd funkce (ZN)
3. Organizovén{ a typy organiza¢nich struktur (ZN)
4. Rizeni lidskych zdrojt (Persondlni zajisténi) (ZN)
5. Kontrola v fizeni (ZN)
6. Manazerské rozhodovani (ZN)
7. Manazerska etika, kultura a socidlni zodpovédnost (PR)
C. Strategické a operativni Fizeni (PR + ZN)
1. Uloha strategického a operativniho fizeni (PR)

2. Metody a néstroje strategického fizeni (ZN)

3. Metody a néstroje operativniho fizeni (ZN)
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Procesni Fizeni
Procesni pfistupy k fizeni

Etapy zavadéni procesniho fizeni

w oo o= O

Metody a néstroje reengineeringu

7z w2 z

Znalostni a inovacni Fizeni
Znalostni management — dloha, cile a funkce

Rizen{ intelektualniho kapitalu

w o o= &

Rizeni inovaci

Projektové iizeni
Projektovy management — tloha, cile a funkce

Faze tizeni projektu

w oo =

Softwarova podpora projektového managementu
. Rizeni rizik

G

1. Risk management — dloha a cile

2. Manazerské rozhodovani v podminkdch jistoty, rizika a neurcitosti
3

Analyza rizik podnikatelskych aktivit a projektt

. Rizeni informacnich technologii a informac¢nich systému

H
1. Informacni technologie a informa¢ni management
2. Operacni informaéni systémy

3

Manazerské informacni systémy

CH. Environmentalni ¥izeni
1. Systém environmentalniho fizeni
2. Standardizace environmentalniho fizeni

3. Environmentalni politika EU a CR

I. Vyvojové tendence v teorii a praxi izeni 21. stoleti
Zmény obsahové ndplné manazerské prace
Zmény ve formach manaZerské prace

Zmény v technice a technologii manaZerské prace

el S

Zmény v chovani manaZeri a jejich spolupracovnikii

(PR + ZN)
(ZN)
(PR)
(PR)

(PR)
(PR)
(PR)
(PR)

(PR + ZN)
(PR)
(ZN)
(ZN)

(PR + ZN)
(PR)
(ZN)
(ZN)

(PR + ZN)
(PR)
(ZN)
(ZN)

(PR)
(PR)
(PR)
(PR)

(PR)
(PR)
(PR)
(PR)
(PR)
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AUDITING A VNITRNI KONTROLA
Zkouska &islo 13

Cil piFedmétu:

Poskytnout adeptiim ucetni profese zdkladni znalosti Gcelu a cili auditu a osvojit si zakladni
auditorské postupy. Osvojit si znalosti a dovednosti vnitinich kontrol a metod a nastroju
vyuzivanych k hodnoceni internich podnikovych procest a aktivit.

Névaznost pfedmétu AUDITING A VNITRNI KONTROLA na ostatni piedméty

Auditing a
vnitini kontrola

/\

Finan¢ni Ucetnictvi —
ucetnictvi a <+—— | principy a
vykaznictvi techniky

Sylabus

Stavajici sylabus S/1 — S/19 (Auditing — Dodatky a zmény k ucebnici 2005) byl rozsiten o
tématicky celek S/20 Interni audit a vnitini kontrola.

20. Interni audit a vnitini kontrola (ZN)
20.1 Interni audit a vnitfni kontrola — ucel, cile a funkce

20.2 Mezindrodni a narodni standardy interniho auditu

20.3 Zdkon Sarbanes — Oxley a vnitini kontrolni systém
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